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Nome do Curso Areal Metodologia Contetdos Metodologias Tipo de Avaliagao Resultados Esperados ragao Sessoes
[Em conformidade com os objetivos pedagogicos e
Igualdade e Nao o quee? cp(_emcicnals dos diferentes modulos, as metodologias a
Discriminagao - Como| ) Onde se verifica? lilizar pela equipa de formagao serd alraves da -
Comunidade e Inclusao Comunicacdo inclusiva: lexposicao conceptual e pratica de saberes, Ficha de avaliagao de Agdo - SGQ 1h30m 1
ser um agente de Vo fz“cas ] experiéncias e realidades, com utiizagéo de trabalho de;
mudanga? P grupo e jogos de criatividade, através da experiéncia
dos participantes, para partilha de informagao.
[Em conformidade com os objetivos pedagogicos e
Ambiente e Polticas ambientais operacionais dos diferentes modulos, as metodologias a
i Movimentos utilizar pela equipa de formagao serd através da
dade e Inclusao Medidas e impactos lexposicao conceptual e pratica de saberes, Inquérito de Avaliagao de Agdo - SGQ 1h30m 1
Como ser um agente ol m,z; experiéncias e realidades, com utiizagéo de trabalho de;
de mudanga? plicagao p grupo e jogos de criatividade, através da experiéncia
dos participantes, para partilha de informagao.
[Em conformidade com os objetivos pedagogicos e
. . . participagéo em orgéos de gesto; operacionais dos diferentes modulos, as metodologias a
Cidadania na vida do ) (Crigo de negécios o iniciaivs com responsabildade social olizar pla aquipa de formagéo serd alfavés da ) ‘
estudante Participagdo Civica ' exposicdo conceptual e prética de saberes, Inquérito de Avaliago de Agao - SGQ 1h30m 1
Conselhos e medidas praticas. . I
universitario. experiéncias e realidades, com utilizago de trabalho de|
grupo e jogos de criatividade, através da experiéncia
dos participantes, para partilha de informagao.
= N Em conformidade com os objetivos pedagdgicos e |Avaliagio da sal\slaqén real\zaqén de reunides informais de Espera-se que a informagéo minisirada e partinada permitia um
IntrodugZo ao Marketing Digital; N " " enriquecimento no desenvolvimento de novas atividades, com recurso ao
y " dos diferentes modulos, as agao de formagao, e y
. Social Media Marketing; o manuseamento de novas dindmicas associadas as praticas de gestéo,
Desenvolver estratégias globais de comunicagdo com aplicagdo eficaz \Websites e motores de busca: SEO e SEM: utilizar pela equipa de formagao serd através da da recolha da opinido qualitativa de formandos/as e artilhas socioculturais, comunicacdo, educaco no formal e dindmicas de
Marketing Digital nos meios digitais, aumentando os conhecimentos sobre as X N . exposicdo conceptual e pratica de saberes, icrmadoreslas através do preenchimento de inquérito de P o . a0, educagao | . 8horas 1
. y E-Mail Marketing; . I ) grupo e atividades. Os/as jovens participantes irdo adquirir conhecimentos
ferramentas de marketing digital e melhorando o posicionamento web. |, e realidades, com trabalho to d anénimo efou avaliagao N e =
Video Marketing. . . ) . . para estabelecimento de redes de experiéncia e informagao, ferramentas e
grupo e jogos de criatividade, através da experiéncia  |oral qualitativa, relativamente a todos os niveis: formagao, y
dos participantes, para partiiha de informagao. formadoresias, espago e condigtes. recursos capazes de alterar positivamente o trabalho desenvolvido em cada
" " : associagao.
|Atitude Perante a Vitima
Conhecer os potenciais riscos em atividades desenvolvidas pelas 0 SIEM - Sistema Integrado de Emergéncia Médica sporase que a informago miistada  partihada permitia um
associagdes juvenis e adotar medidas de protegdo e alerta. Nogao de Primeiros Socorros [Em conformidade com os objetivos pedagdgicos e |Avaliagao da sal\slaqén real\zaqén de reunices informais de | 0o o0 3 won partihaca pef
5 N L . i e o o enriquecimento no desenvolvimento de novas atividades, com recurso ao
Atuar na prevengéo de riscos nas diferentes atividades promovidas  |Caixa de Primeiros Socorros loperacionais dos diferentes médulos, as acéo de formagéo, e fod dinami {adas 3 praficas d 1
elas associagdes juvenis, Suporte bésico de vida utilizar pela equipa de formagao serd através da da recolha da opinido qualitativa de formandos/as e manuseamento de novas cinamicas associadas s praticas de gesizo,
A ) pela equip 5 piniao o artilhas socioculturais, comunicagao, educagéo nao formal e dindmicas de
imeil itos ba i Obstrugéo da Via Aérea a ati P . 640, oA 8 horas 1
Primeiros Socorros  |Compreender os conceitos bésicos relacionados com os primeiros IGac exposicdo conceptual e prética de saberes, icrmadoreslas através do preenchimento de inquérito de . - . :
) . y . e . grupo e atividades. Os/as jovens participantes irdo adquirir conhecimentos
socorros para dirigentes associativos/as. Identificar as situagdes de ~ |Afogamento e realidades, com trabalho ito de anénimo efou avaliagao ara estabelecimento de redes de experiéncia e informacéo, ferramentas e
emergéncia e executar as técnicas de primeiros socorros adequadas, [Posicéo Lateral de Seguranga (PLS) e Posigéo de Repouso grupo e jogos de criatividade, através da experiéncia  |oral qualitativa, relativamente a todos os niveis: formagdo, fecurscs capazes de alterar posllivar::nt o rabalho des‘;:n;/o\vi do em cada
que visem a estabilizagao da situagéo de uma vitima de acidente ou de|Hemorragias e Queimaduras dos participantes, para partilha de informagao. formadores/as, espago e condigdes. A
. . associagao.
doenca sUbita até a chegada dos meios de socorro.
Educagao ndo formal: Definigao e caracteristicas
N . T Dimens3o conceptual & mta_tadn_légma [Em conformidade com os objetivos pedagogicos e Avaliagao da sal\sfagac realizagao de reunides informais de Espera-se que a informagéo minisirada e partihada permitia um
D
efinir e caracterizar o conceito de educagao nao formal Etica e valores em educagao nao formal operacionais dos diferentes médulos, as " da agao de formagdo, e enriquecimento no desenvolvimento de novas atividades, com recurso ao
Caraterizar estilos de aprendizagem Estilos de aprendizagem P N - N ) s s de novas dinamicas associadas as préticas de gestéo,
Técni d N N utilizar pela equipa de formagao sera através da da recolha da opinido qualitativa de formandos/as e . - . M.
ecnicas de Identificar as fases e instrumentos na dinamica de grupo. Fases e instrumentos na dinamica de grupo y y . partilhas socioculturais, comunicago, educagéo nao formal e dinamicas de
= = y P " o exposicdo conceptual e prética de saberes, formadores/as, através do preenchimento de inquérito de L - L . 8 horas 1
Ed Nao-F | [Aplicar métodos e técnicas de educagéo néo formal no &mbito da Ferramentas e recursos disponiveis . = " i grupo e atividades. Os/as jovens participantes irdo adquirir conhecimentos
ucagao Nao-Formal enl ! " e realidades, com util de trabalho Formato d an6nimo elou avaliagao : o
implementagéo de atividades de educagdo nao formal. Métodos e técnicas de educagao ndo formal: Preparagao; . o S para estabelecimento de redes de experiéncia e informagao, ferramentas e
| . - . grupo e jogos de criatividade, através da experiéncia  |oral qualitativa, relativamente a todos os niveis: formagao, y
Implementagdo; Avaliagao de atividades; Caracteristicas de um dos participantes, para partiina de informacéio. formadores/as, espaco e condicoes. recursos capazes de alterar positivamente o trabalho desenvolvido em cada
ambiente de aprendizagem efetiva partcip . para pa < - €5pago Igoes. associagao.
Em conformidade com os objetivos pedagégicos e |Avaliagdo da satisfagao: real\za 40 de reunides informais de Espera-se que a nformagao minisirada e partihada permitia um
) 9 © 9 ° enriquecimento no desenvolvimento de novas atividades, com recurso ao
Dotar os jovens e as organizagdes de jovens de ferramentes que os operacionais dos diferentes modulos, as da agdo de formagao, e a o
. . 8 y manuseamento de novas dindmicas associadas as praticas de gestéo,
Al jacio d perrmte angariar recursos para os seu projetos associativos. Conhecer | Tipos de Angariagéo de Fundos em ong's; Ferramentas e técnicas de  |utilizar pela equipa de formagéo seré através da da recolha da opinido qualitativa de formandos/as e : . T :
ngariacao de o i partilhas socioculturais, comunicago, educagéo nao formal e dindmicas de
. de Indentificar Anganagac de Fundos; Plataformas de Crowndfundig; Planeamento e  [exposicao conceptual e pratica de saberes, icrmadoreslas alraves do preenchimento de inquérito de . - L . 8 horas 1
Fundos em Ong's de parcerias. De técnicas e i 30 de fundos. e realidades, com utiizagao de trabalho d fonério anonimo elou avaliagao |91VPC & éfvidades. Osfas jovens partcipantes iréo adquirr conhecimentos
para o organizagdo de enventos para angariagao de fundos; grupo e jogos de criatividade, através da experiéncia  |oral qualitativa, relativamente a todos os niveis: formagao, para estabelecimento de redes qe experiéncia e informagao, ferramentas e
. recursos capazes de alterar positivamente o trabalho desenvolvido em cada
dos participantes, para partilha de informagao. formadores/as, espago e condigdes. associagio
F da : Orgaos jintes e
principios de funcionamento administrativo; Recursos humanos,
patrimoniais, informativos. Plano de atividades. Relagao com os
associados; Papel do dirigente associativo.
Identificar os principais instrumentos de contabilidade associativa. Espera-se que a informagéo ministrada e partihada permitia um
Capacitar os formandos com as ferramentas essenciais para a criagdo, /\Plicar estratégias de financiamento de projetos: Em ccnicrrwddade dofo;m bl okueétl(\‘/cls pedagigicose |Avaliagio da sal\sfagac realizagio dedreunlaoe: m:: rmal; de enriquecimento no desenvolvimento de novas atividades, com recurso ao
gestdo e financiamento de uma associago juvenil; Polenclar acriago Financiamento de projetos; Plano de atividades e Programas de apolo  Jopefacionals dos di rentes modu 09, 85 M 2620 de Tomaga0, & v anuseamento de novas dinamicas associadas s praticas de gestao,
de sinergias e parceriais entre 05 eas i nacionais e is; Candidaturas a programas e utilizar pela equipa de formagao sera através da da recolha da opinido qualitativa de formandos/as e partihas socioculturais, comunicago, educagao ndo formal e din ammlas de
jios: i i i ' g 20H 3
Bootcamp 2018 presentes; Partilha de experiéncias e conhecimento entre os dirigentes apoios: ‘gspe!os < d e gestio O exposnf;ég conceptual e pratica d?‘sabe_res; fnrmadtzres!as. al:aw:és & preerjghlmepm de inquérito de_ grupo e atividades. Os/as jovens participantes irdo adquirir conhecimentos ores
) . . . e val de recursos e realidades, com trabalho F anonimo elou avaliagao ) "
associativos mais experientes e 0s jovens que estdo a iniciar o seu . . e " " P para estabelecimento de redes de experiéncia e informagéo, ferramentas e
: grupo e jogos de criatividade, através da experiéncia  (oral qualitativa, relativamente a todos os niveis: formagao, N .
percurso no movimento associativo. dos participantes, para partilha de informacao formadores/as, espaco  condicdes. recursos capazes de alterar positivamente o trabalho desenvolvido em cada
particip » para pal < » espago 'goes. associagao.




